PLAN DE ESTUDIO

AUXILIAR EN RECURSOS HUMANOS

DURACION: 8 MESES ( 96 HORAS CATEDRAS)

OBJECTIVO: MODALIDAD DE CURSADO

Esta capacitaciéon te ensefiard a llevar adelante una > Virtual
seccion muy importante y especial en una empresa, pyme, » Semi Presencial
comercio, emprendimiento, el departamento de busqueda y 9 Presencial - Virtual

seleccidén recursos humanos. .
» Presencial

TEMARIO

Las personas: ;Por qué trabajamos? Motivacion: piramide de Maslow. Curriculum vitae: nuestra carta de presentacion. El puesto y el
perfil necesario. La entrevista: la puerta de entrada a la empresa. Programacion Neurolingliistica. La seleccion de personal: la gran
responsabilidad. La inserciéon en la empresa y lo que esperan de nosotros. El trabajo bajo presion. Los recursos humanos y las relaciones
industriales.

La empresa: ;Que es una empresa? ;Como se constituye? Mision, vision y valores. Las personas como recursos. Organigramas: la
radiografia de la empresa. Recursos humanos como aliado estratégico de la empresa. Objetivos: qué son y sus caracteristicas. El
andlisis FODA.

La capacitacién: La solucién mas econémica para la empresa. El liderazgo y sus caracteristicas. Dindmicas de grupo y el como formar
un buen equipo de trabajo. Los beneficios adicionales y el como mantener comprometidos a los empleados con la empresa. El sentido de
pertenencia.

Funciones de Recursos humanos: Trabajo humano concepto. Derecho del trabajo concepto. Contrato de trabajo. Remuneracion.
Jornada laboral. Extincion del contrato de trabajo. Asignaciones familiares. Ejercitacion. El sindicato y la empresa: dos fuerzas de
choque naturales. Higiene y seguridad.
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